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Toezichtvisie Raad van Toezicht Zorggroep Sirjon

In de Governancecode Zorg 2022 is beschreven dat goed bestuur en toezicht belangrijke voorwaarden zijn
voor goede zorg. Naleving van de Governancecode draagt daaraan bij en is dan ook uitgangspunt voor het
handelen van de Raad van Toezicht van Zorggroep Sirjon.

Het toezicht wordt ingebed door de bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de Raad van Toezicht,
zoals beschreven in de Statuten en de nadere uitwerking daarvan in het Reglement van de Raad van
Toezicht.

De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ook de Raad van Bestuur zich aan deze Governancecode houdt. De
Raad van Bestuur van Zorggroep Sirjon is eindverantwoordelijk voor, en belast met, het besturen van de
organisatie.

De Raad van Toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op de besturing door de Raad van
Bestuur en op de algemene gang van zaken in de organisatie als maatschappelijke onderneming en staat
de Raad van Bestuur met ‘raad en daad’ terzijde.

De basis van het houden van toezicht door de Raad van Toezicht is dialoog en vertrouwen door middel
constructieve-kritische benadering, met voldoende speelruimte voor de Raad van Bestuur, zonder in de
besturende rol te treden. De Raad van Toezicht handelt consistent en voorspelbaar.

De Raad van Toezicht sluit in haar toezicht aan bij de missie, visie en kernwaarden van de organisatie.

De Raad van Toezicht heeft in haar toezicht nadrukkelijk aandacht voor stabiliteit en continuiteit en de
Bijbelse kernwaarden en christelijke identiteit van de organisatie.

De Raad van Toezicht ziet erop toe dat Zorggroep Sirjon haar maatschappelijke doelstelling realiseert en
de juiste toekomstbestendige keuzes maakt, binnen de gestelde financiéle kaders.

De positie van de cliént staat hierbij centraal, waarbij de Raad van Toezicht de dialoog bevordert tussen
de Raad van Bestuur en de stakeholders, zodat deze vertrouwen hebben in de koers en tevreden zijn met
de resultaten van Zorggroep Sirjon.

De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de Raad van Toezicht
en welk deelbelang dan ook, onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. Zij zijn geen vertegenwoordiger
van enige interne of externe partij van Zorggroep Sirjon. De leden van de Raad van Toezicht handelen
zonder last of ruggenspraak, maar wel met een brede blik, zich bewust van de maatschappelijke taak van
Zorggroep Sirjon.

De Raad van Toezicht vervult de werkgeversrol voor de Raad van Bestuur. In die hoedanigheid geeft hij
ruimte en vertrouwen aan de Raad van Bestuur.
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De achtergronden en deskundigheden van ieder lid leiden tot een samenstelling van de Raad van Toezicht
waarin alle gewenste deskundigheden zijn vertegenwoordigd. Het lid is op het betreffende
aandachtgebied klankbord voor de Raad van Bestuur.

De Raad van Toezicht werkt aan professionele kritische reflectie en zorgt voor individuele en gezamenlijk
scholing en ontwikkeling.

De Raad van Toezicht bepaalt zijn eigen agenda en stel een jaaragenda op.
De Raad van Toezicht stelt jaarlijks een verslag op van de werkzaamheden en functioneren, dat onderdeel
uitmaakt van het jaarverslag van Sirjon. De toezichtvisie wordt geévalueerd tijdens de zelfevaluatie van de

Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht beziet in samenwerking met de Raad van Bestuur wat in het veranderende
zorglandschap de rol en positionering is van Zorggroep Sirjon, waarbij kansen en bedreigingen voor de

toekomst van Zorggroep Sirjon en de zorg voor haar cliénten in beeld zijn gebracht.




